S\"PC DOSSIER DE
9:% CADOH SERVICIOS

Transformador de Capital Humano




DOSSIER DE
SERVICIOS

>~ CADOH
.7.4 Transformador de Capital Humano

Centro de Desarrollo Empresarial, Organizacional y de Capital
Humano SAS de CV.




¢ CADOH

Transte

INDICE

09000000

0000000

0000000 BIENVENIDA 3
: : : : : : : PRINCIPALES SERVICIOS 4
QOO0 OO0 DESARROLLO ORGANIZACIONAL a
0000606060 FORMACION DEL CAPITAL HUMANO 4
0000000

: : : : : : : CARTA DE PRESENTACION 5
: : : : : : : NUESTROS SERVICIOS 6
OO0OOOO®O®O® 01 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 6
00060606060 02. HEAD HUNTING 7
000000

OO0OO0O0OO®O®® 03. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 8
: : : : : : : 04. CURSOS & CAPACITACIONES 9
ODO0OO0O0OOO®O® 05 CONSULTORIA & ASESORIA 10
0000000

O000O0O0OO® ACERCA DE CADOH 11
: : : : : : : ¢ QUIENES SOMOS? 1
OO O®®®®® REDNACIONAL DE INSTRUCTORES ASOCIADOS CADOH 12
: : : : : : : ¢ DONDE ESTAMOS? 13
000000




¢Es su empresa altamente
exitosa al igual que su
personal?

En el mundo de Ilos
negocios de hoy, es facil reconocer
a las empresas de excelencia que
brindan a sus clientes: atencion,
servicios y productos de alta
calidad. A sus empleados: el
entorno  apropiado para su
desarrollo y fortalecimiento
laboral, y para sus inversionistas:
los Compromisos financieros

Y

BIENVENIDA

alcanzados que permitan un
crecimiento duradero y sostenible.

Para estas empresas
exitosas, sus empleados marcan la
diferencia por lo que destinan un
porcentaje significativo de sus
ingresos en capacitacion para
que todo su personal actualice y
adquieran habilidades,
conocimientos y actitudes.

Asi, desde los niveles
operativos, mandos medios y la

alta direccion, que se capacitan
constantemente, las empresas
exitosas garantizan y mantienen
su presencia y dominio en la
industria en la que participan.

En CADOH nos ocupamos
de hacer que su capital humano
marque la diferencia en su
empresa. Por ello ponemos a su
alcance una variedad de servicios
enfocados en impulsar el
desarrollo y formacion laboral de
su personal.
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PRINCIPALES SERVICIOS

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

El Desarrollo Organizacional es el medio mas frecuentemente utilizado para la mejora continua dentro de un
entorno globalizado altamente competitivo y en evolucién constante. Se buscan agentes externos quienes realizan esta
labor, ya que les permite tener una visiéon objetiva de los procesos que pueden ser obsoletos y requieren ser
modificados.

CADOH cuenta con las experiencias, conocimientos y actitudes que se requieren para realizar los estudios
minuciosos para determinar cdmo se encuentra la empresa, si los que conforman la empresa no estan comprometidos,
CADONH sensibilizara a su personal en el cambio que requiere la empresa para lograr el equilibrio entre los objetivos
organizacionales y los objetivos personales dentro de la organizacion.

Para que se logre un cambio organizacional se tiene que realizar un estudio minucioso de los procesos
internos, las politicas y las operaciones para realizar planes de accion y el establecimiento de mejoras.

FORMACION DEL CAPITAL HUMANO

Para las organizaciones la formacién vy
desarrollo del capital humano, es un factor clave, ya
que la tendencia del predominio del conocimiento hoy es
requisito fundamental para el éxito.

Las empresas para continuar con su crecimiento,

su expansion, su productividad y ampliar su rentabilidad y Mas informacion en
eficiencia invierten en la capacitacion y entrenamiento
para el personal ya que eleva a la excelencia las www.cadoh.com.mx

competencias de su capital humano.

k



http://www.cadoh.com.mx/
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CARTA DE PRESENTACION

APRECIABLE PROFESIONISTA, EMPRENDEDOR/A O
EMPRESARIO/A.

Reciba un cordial saludo y, por este medio, me permito presentar
a usted al «Centro de Desarrollo Empresarial, Organizacional
y de Capital Humano SAS de CV.», CADOH; empresa ubicada
en el puerto de Veracruz y en la ciudad de Léon, Guanajuato, con

presencia a nivel nacional, especializada en hacer que su capital humano

marque la diferencia en su empresa. 0000000
9000000
Somos un grupo de profesionistas que tienen méas de 15 afios de 0000000
experiencia en las areas de: Capacitacion, Reclutamiento y seleccion, 0000000
Desarrollo Organizacional y Asesorias que se han unido, para que junto 0000000
con ustedes logremos que su empresa continie con el desarrollo ©06066060
9remos 4 i , Y 0000000
crecimiento que demanda el mundo globalizado de hoy dia. 09000000
9000000
Entre las diversas actividades que realizamos, usted podra 0000000
beneficiarse con nuestros servicios, entre los que se destacan: 0000000
Desarrollo organizacional ©0060606060

[ )
) 9000000
e Head Hunting (operativos, mandos medios y directivos) 0000000
o Gestion de tramites ante instituciones gubernamentales. 000000
e Consultoria y asesoria en recursos humanos. 0000000
e Capacitacion a profesionistas y personal de su empresa. 0000000
e Asesoria en seguridad e higiene industrial. : : : : : : :
Sin otro particular, agradezco su atencién queriendo ser parte de sus 000000
exitosos proyectos. 006060600
9000000
Reciba un cordial saludo. 0000000
09000000
El Equipo CADOH 0000000
Socios & Consultores. Y X XXX X ]
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NUESTROS SERVICIOS

01. DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nuestro enfoque del Desarrollo Organizacional se orienta a alinear a las personas con los procesos organizacionales
para el logro de objetivos. Esto es identificar areas criticas de mejora a través del analisis de necesidades y la disciplina de
Modelos Mentales; crear planes de intercambio y retencién de conocimiento en la compaiiia por medio del Aprendizaje
activo y trabajo en Equipo; participar en la planificacion estratégica usando las herramientas del Pensamiento Sistémico;
construir redes de comunicacidn incentivando al Desarrollo Personal, fomentar y hacer rentables los programas de
aprendizaje corporativos. Trabajamos con su equipo de lideres para capitalizar sus fortalezas y alcanzar los resultados
deseados. Le ayudamos a planificar y liderar sus necesidades de cambio organizacional para adaptarse a las exigencias del
mundo contemporaneo.

Ofrecemos:

e Elaboracién de Planes de accidon de clima laboral.

e Documentacion de procesos administrativos y manuales de procedimientos.
e Deteccion de Necesidades de Capacitacion.

e Documentacion de manuales de capacitacion.

s,
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NUESTROS SERVICIOS

02. HEAD HUNTING

Sin temor a equivocarnos, el talento humano es el principal activo de cualquier empresa o negocio;
y en CADOH sabemos la importancia que representa la atraccion y retencion del talento correcto.

Respaldamos su empresa o negocio mediante nuestro proceso de reclutamiento, siempre acorde al
perfil profesional que su empresa necesita y a través de una minuciosa seleccidon de talento, desde
evaluaciones de acuerdo al perfil laboral hasta el desarrollo inicial en el puesto.

e Estudios socio-econdmicos y laborales.

e Analisis y perfiles de puestos.

e Realizacién de toma de perfil.

e Seleccidon de fuentes internas y externas de reclutamiento.
e Realizacidén de entrevistas oportunas.

e Presentacién de candidatos finales.

e Evaluacion de pruebas psicométricas.

e Inducciodn inicial al puesto
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03. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

CADOH entiende que algunas de la problematicas a las cuales se enfrentan las empresas, en el presente
son el aumento constante de datos, los cambios tecnoldgicos y las necesidades de seguridad que son los
cambios por la introduccién de la TI en ellas. Reconocemos que se trata de algo mas que una actualizacion
tecnoldgica, pues requiere cambios en la forma de prestacion de servicios y también en la forma en que el
negocio los consume, aprovechando la flexibilidad y agilidad que ofrece la nube, descubriendo el valor para
el negocio con Big Data Analytics, mejorando la gestién de los riesgos y aumentando la seguridad de la
operacién con las bases enfocadas a la seguridad o Trust, por lo que les ofrecemos:

e La nube como herramienta colaborativa.

e Sistemas de Gestion en Seguridad de la Informacion

e Aprovechamiento de Tecnologias de la Informacion en micro y pequefias empresas.
e Consultoria en proceso de TI.

e Diagnéstico y Evaluacion de Procesos de TI.
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04. CURSOS & CAPACITACIONES

CADONH tiene claro que los planes de capacitacién y desarrollo deben cubrir las necesidades de la
organizacion y brindar el desarrollo que exige el mundo globalizado.

Por eso CADOH quiere ser su socio estratégico para el desarrollo, ejecucién y seguimiento de sus planes
de capacitacion, aplicando nuestra experiencia en las areas de:

e Cultura Organizacional.

e Desarrollo de Personal.

e Mercadotecnia y Ventas.

e Seguridad e Higiene Laboral e Industrial.
e Operaciones y Manufactura.

e Tecnologias de la Informacién.

CADOH se distingue de su competencia por que sus instructores cuentan con registros ante la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), y certificados en los estandares EC0217: “Imparticion de
cursos de capital humano de manera presencial” y en el estandar” EC0301: “Disefio de cursos de capital
humano de manera presencial grupal y sus instrumentos de evaluacién y manuales de curso” por lo que
ofrecemos una experiencia de aprendizaje de alto valor pedagdgico.
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05. CONSULTORIA & ASESORIA

CADOH estd conformado por un equipo interdisciplinario, nuestros servicios de asesoria vy
consultoria estan encaminados al desarrollo organizacional a nivel publico y privado, para enfrentar los
nuevos desafios de la globalizacidn, disefiando nuevas y mejores alternativas de operaciéon por medio de
modelos de gestidn eficientes y eficaces que contribuyen al desarrollo.

A continuacién, algunos de los cursos y talleres mas solicitados:

o Disefio de cursos de capacitacion especificos con bases pedagodgicas.
e Planes de negocio.

e Estrategias organizacionales.

e Implementacion de herramientas productivas y de servicio.

e Aprovechamiento de tecnologias de la informacién.
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¢ QUIENES SOMOS?

Desarrollo Organizacional y la Gestion del Capital Humano,

CADOH, es una empresa conformada por profesionistas
' _t_*:b dirigido a los Grandes Corporativos, Pymes, y para todo aquel

" gue tienen mas de 15 afios de experiencia en diversas areas y
’ especialidades, que se constituyen para optimizar e innovar el
) ‘ ,
4 & N l talento humano avido de aumentar sus capacidades y habilidades
en todas las d|5C|pI|nas en las que participa de manera laboral y/o personal.
NUESTRA MISION

Contribuir en la consolidacién de la cultura empresarial, asi como en el desarrollo de habilidades, destrezas
y conocimientos, a través de capacitacion y asesoria, en el recurso mas importante que toda empresa tiene:
su personal.

NUESTRA VISION

Ser un despacho de capacitacion y asesoria, reconocido a nivel nacional como uno de los 10 mejores,
contribuyendo en la consolidacion de la cultura empresarial, brindando capacitacion y asesoria para el
cumplimiento de la mision y vision de la empresa que contrate nuestros servicios.

NUESTROS VALORES NUESTROS OBJETIVOS:

Son valores morales fundamentales de Consultores Nuestros objetivos siempre estaran enfocados en
Asociados en Desarrollo Organizacional y Humano: los objetivos de nuestros clientes:

e Confianza. e Asistir en los procesos administrativos,
e Honestidad. procesos de calidad y procesos de recursos
e Solidaridad. humanos.

e Empatia. e Desarrollar  habilidades, destrezas y
e Responsabilidad. conocimientos a través de la capacitacion.

e Dar cumplimiento a la misién y visién de la
empresa, asi como la resolucién de
problemas econdmicos y de organizacion.
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ACERCA DE CADOH

RED NACIONAL DE INSTRUCTORES
ASOCIADOS CADOH

Consultor en Desarrollo
Organizacional y Capital
Humano, con mas de 10 afios
de experiencia.

Participa como

. iTenemos espacio para ti!
instructor 2 i

Si ya tienes un curso
preparado y experiencia
como instructor o
capacitador, no dudes en
integrarte a la Red Nacional
de Instructores de CADOH.

Licencianda en Administracion
por la UV de la Ciudad de
Veracruz.

Actualmente se desempefia

Pide mas informacién en Rk : como consultor independiente y

nuestro sitio web. consultor asociado en CADOH
Alma desde 2015.

Colorado Vazquez

Consultor Sénior en tecnologias
de la informacion y soluciones
basadas en la nube, con mas de
10 afios de experiencia.

Ingeniero en Sistemas
Computacionales por la UNIREM
de la Ciudad de México.

Actualmente se desempefia
como Gerente de Desarrollo en
Advanced IT Engineering desde
Luis 2009 y consultor asociado en
Jorda Reyes CADOH desde 2015.
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ACERCA DE CADOH

. DONDE ESTAMOS?

Metropolitano
de Ledn

£00I0gICO de Leon

Parque

JARDINES
DEL MORAL

LOS PARAISOS

VIBAR

CADOH | BAJIO

Calle Suiza 104, Col. Andrade, C.P.
Leon, Guanajuato. México

Ledn

37020,

LOS QVILANES
LA

BRISAS

DEL LAGO

TINICA

COL LA
ESPERANZA
DE ALFARO
San Nicolas
de Gonzélez
PUNTO VERDE
JARDINES
DE JEREZ
SAN JOSE

ELALTO

HEAD HUNTING
Alma Colorado Vazquez
alma.colorado@cadoh.com.mx

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Luis A. Jorda Reyes
luis.jorda@cadoh.com.mx

www.cadoh.com.mx

email info@cadoh.com.mx
9(477) 6452599

tel. (229) 1160955
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